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Ředitel 

 
1. Sekce ředitele 

(ŘED) 
 

1.4  Ekonomické  
oddělení     (EO) 

1.1. Kancelář ředitele 
(KŘ) 

1.2.2 Česká knihovna 
(ČK) 

1.4.1  Úsek účtárny 
(UCT) 

2.1.1.3  Úsek 
údržby, podatelny a 
jídelny (UDR) 1.2.1 Úsek výkonu 

regionálních funkcí 
(RF) 

1.1.2 Personální referát 
(PERS) 

1.3  Referát interního 
auditu  

 
2. Sekce knihovních 

služeb (SKS) 

2.1 Odbor služeb (OS) 

2.1.1 Oddělení 
základních služeb 
(OZS) 

2.1.2 Oddělení 
informačních služeb 
(OIS) 

2.1.2.1 Úsek firemních 
a obchodních informací 
(FOI) 

2.1.3 Úsek 
zahraničních knihoven 
(ZK) 

2.2 Oddělení periodik 
(OP) 

4. Sekce vývoje, 
výzkumu a 
strategického rozvoje 
(SVaV) 

4.1 Oddělení výzkumu a 
vývoje (OVV) 

4.2 Oddělení rukopisů a 
starých tisků (ST) 

3.1 Oddělení doplňování  
a zpracování fondů 
(ODZF) 

3.1.1 Úsek doplňování 
fondů (AKV) 

3.1.3 Úsek věcného 
popisu a národních 
autorit (VPA) 

3.1.4  Úsek  
retrospektivní 
konverze (RETRO) 

4.2.1 Hudební 
knihovna (HUD) 

3.2 Oddělení revize 
fondu (OR) 

3.3 Oddělení správy 
knihovních fondů (OKF) 

2.2.1  Úsek knihařské 
dílny (UKD) 

4.3 Oddělení digitalizace 
(DIG) 

4.1.1 Úsek správy 
digitálních 
dokumentů(SDK) 

1.4.2  Úsek správy   
domu (SPR) 

 4.4 Oddělení 
automatizace a IT 
podpory (IT) 

2.1.1.1 Úsek 
meziknihovních  
služeb (MVS) 

4.3.1 Úsek tvorby   
metadat (TM) 

2.1.1.2 Úsek úklidu  
              (UKL) 

3.1.2 Úsek jmenného 
popisu (JMP) 

4.2.2 Archiv MZK 
(ARCH) 

1.4.3  Úsek správce  
rozpočtu (ROZ) 

1.1.3  Právní referát 
       (PR) 

 
3. Odbor fondů (OF) 

1.1.1 Sekretariát 
(SEK) 

1.2  Oddělení 
knihovnictví (MET) 


