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Uvod

Plan genderové rovnosti (GEP) pro Moravskou zemskou knihovnu v Brné (MZK) je strategicky
dokument, jehoZ hlavnim cilem je posilit a podpofit rovnost mezi pohlavimi v pracovnim prostredi
knihovny. Tento plan si klade za ukol identifikovat a feSit potencialni nerovnosti mezi muzi a
Zenami ve vS8ech aspektech knihovnickych aktivit. Jeho zamérem je vytvofit inkluzivni pracovni
prostiedi, které bude zahrnovat vSechny zaméstnance MZK.

Specifikem MZK je pfitom pocetni pfevaha zen ve vedoucich funkcich a na vétSiné pracovist a
priblizné paritni zastoupeni zen ve vyzkumu, Ucasti na projektech i v produkci védeckych vystupu.

Rovnost Zen a muzu v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci pfedstavuje kli€¢ovou prioritu Evropského
vyzkumného prostoru. V roce 2012 stanovila Evropska komise (EK) tfi hlavni cile pro posileni
spoluprace mezi €lenskymi zemémi EU a pro podporu institucionalnich zmén v ramci tohoto
prostoru: dosazeni rovnosti zen a muzl ve védeckych kariérach, zajisténi genderové vyvazenosti v
rozhodovacich procesech a integraci genderového rozméru do obsahu vyzkumu a inovaci.

Strategie EK na obdobi 2020-2025 (https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy cs)
stanovila vizi, politické cile a opatfeni k dosazeni konkrétniho pokroku v oblasti rovnosti Zzen a
muzlt v Evropé. Tato strategie zaroven naplnuje cil udrzitelného rozvoje v oblasti genderové
rovnosti, ktery je téz prioritou Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030 Organizace spojenych narodu.
(https://sdgs.un.org/2030agenda).

Zaclenéni aspektu genderové rovnosti do projektd vyzkumu a inovaci se stava standardnim
pozadavkem a kritériem pro udéleni grantt &i jiné finanéni podpory hodnocené v ramci kritéria
excelence, pokud neni v popisu vyzev vyslovné stanoveno jinak. Rovnost zen a muzu pfedstavuje
jednu ze zakladnich hodnot Ceské republiky, zakotvenou v Listiné zakladnich prav a svobod, spolu
s mezinarodnimi umluvami tykajicimi se lidskych prav a pravnimi pfedpisy Evropské unie. Tyto
principy pak upfesriuje antidiskriminacni zakon, obecny pravni pfedpis, ktery zajistuje rovnopravne
zachazeni a pravni opatfeni proti diskriminaci. Kromé toho existuji dal8i zakony, jako je ob&ansky
zakonik, zakonik prace a dalSi specializované pravni normy.
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Prosazovani rovnosti Zen a muzu spada do pravomoci prfedsedy viady. Odbor rovnosti zen a muzu
viady Ceské republiky sleduje a vyhodnocuje dosahovani cilii a ukold stanovenych v ramci
Strategie rovnosti Zzen a muzd 2021-2030. (https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen _a_muzu.pdf).

Principy rovnosti Zen a muzu jsou pro MZK zakladnimi lidskymi hodnotami. Aktivné podporujeme
osvétu v oblasti rovnosti Zen a muzi v ramci vyzkumu a vyvoje prostiednictvim konkrétnich
iniciativ. Zaroven se zavazujeme k vytvareni pfiznivych pracovnich podminek, k poskytovani
socialniho zabezpecleni, nabizeni moznosti profesniho rozvoje a provadéni transparentniho
procesu naboru novych zaméstnancu, jak je detailné popsano v nasledujicich ¢astech tohoto
dokumentu. V nasledujicim textu naleznete plan opatfeni, aktivit a politik pro nejblizsi roky.

Popis MZK

Moravska zemska knihovna v Brné je pfispévkova organizace zfizena Ministerstvem kultury. Je
knihovnou s univerzalnim knihovnim fondem dopinénym specializovanymi fondy, ktera trvale
uchovava konzervaéni fond a historicky fond. Plni funkci krajské knihovny v Jihomoravském kraji.
Od roku 2009 ma status vyzkumné organizace, jejimz hlavnim GCelem je provadét zakladni
vyzkum, aplikovany vyzkum nebo experimentalni vyvoj a Sifit jejich vysledky prostfednictvim
vyuky, publikovani nebo pfevodu technologii. Vyznamnou ulohu plni MZK tézZ v oblasti trvalého
uchovani kulturniho dédictvi a podili se na fadé projektl digitalizace a ochrany a zpfistupnéni
dokumentu.

MZK je od roku 2016 Ministerstvem kultury CR povéiena prezentaci Ceské republiky na &tyfech
zahrani¢nich kniznich veletrzich: nejvétsi knizni veletrh na svété ve Frankfurtu nad Mohanem,
knizni veletrh v Boloni zaméfeny na literaturu pro déti a mladez, knizni veletrh v Londyné a také
Lipsky knizni veletrh, na kterém bylo Cesko v roce 2019 hlavni hostujici zemi (vice informaci o
hostovani CR na kniznim veletrhu v Lipsku zde).

Od roku 2017 je z povéfeni Ministerstva kultury CR sougasti MZK Ceské literarni centrum se
sidlem v Praze. CLC ma za cil soustavnou a systematickou propagaci eské literatury a knizni
kultury, jeho ukolem je spojovat jednotlivé aktivity a instituce literarni kultury, zviditelfiovat Ceskou
literaturu a knizni kulturu v zahrani€i i u nas, pomahat rozvijet a naplfovat jeji funkci nositele
spole¢né sdilenych hodnot a témat v narodnim i mezinarodnim kontextu.

MZK se hlasi k zasadam rovnosti, nediskriminace a otevienosti, které jsou vyjadfeny mimo jiné v
etickém kodexu pracovnik( knihovny.

Statistiky

Ukazatele rovnosti zen a muzi a dostupnost udaju Elenénych podle pohlavi a dalSich kategorii
hraji dulezitou soucast sledovani a hodnoceni Uspésnosti planu genderové rovnosti a uplatiiovani
genderoveé rovnosti.

Z4kladni udaje jsou pravidelné uvadény ve vyro€ni zpravé o Cinnosti MZK. V roce 2023 tvofi Zeny
71% z celkového pocCtu 221 zameéstnancu, celkem je zen 158. Na vedoucich pozicich (Feditel,
naméstek, vedouci odboru, vedouci oddéleni) pracuje 17 Zen, coz je 58% z celkovych 29
zaméstnancu na vedoucich pozicich. Muzu je ve vedoucich pozicich 12.
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Graf 1: — Podil Zzen a muzu v MZK (k 30. 6. 2023)

Podil vedoucich pracovnikl v MZK
(k 30.6.2023)

B mudi

HZeny

Graf 2: — Podil vedoucich pracovnikl v MZK (k 30. 6. 2023)



Struktura zaméstnancl podle vzdélani (k 30.6.2023)
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Graf 3: — Struktura zaméstnanc( podle vzdélani (k 30. 6. 2023)
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Graf 4: — Struktura zaméstnancl podle véku (k 30. 6. 2023)
Cile planu

1) Udrzeni rovnych prilezitosti: Udrzet pro vSechny zaméstnance MZK rovny pfistup k
prilezitostem, vzdélani, Skolenim a kariérnimu ristu bez ohledu na pohlavi.



2) Zastoupeni zen a muzii na vedoucich pozicich: Aktivné podporovat a usilovat o udrzeni
rovnomérného zastoupeni Zzen a muzl na pozicich s vétSi odpovédnosti, véetné
vyzkumnych projektu a strategickych funkci.

3) Odpovédny pristup k rodi€ovstvi: Zajistit, aby rodi¢e v MZK méli dostateCnou flexibilitu a
podporu pfi skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

4) Zachovani rovnosti v odménovani: Identifikovat a odstranit pfipadné nespravedlivé
platové rozdily mezi muzskymi a Zenskymi zaméstnanci za stejnou pracovni ¢innost.

5) Podpora rovnosti ve vyzkumu a publikacich: Podporovat zaméstnance spravedlivé v
jejich vyzkumnych aktivitach a vystupu, a zajistit rovnost v zastoupeni autorek a autorti v
kniznich a védeckych publikacich.

Probihajici opatfeni v oblasti rovnosti zen a muzu

MZK dasledné dodrzuje ustanoveni zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) tykajici se rovného
zachazeni a zakazu diskriminace na zakladé pohlavi, zejména pokud jde o platy zaméstnanct,
pfispévky na stravovani, vzdélavani a moznosti kariérniho ristu.

Zajisténi profesniho a kariérniho rlstu je realizovano prostfednictvim moznosti Skoleni, moznosti
Upravy pracovni doby zaméstnancl po navratu z rodiCovské dovolené, v pfipadé péce o déti
predskolniho véku nebo jiné osoby blizké nebo jinych osobnich ddvodd. Cilem je harmonizace
rodinného a pracovniho zivota vSech zaméstnancl, jejichz kariérni rlist by mohl stagnovat v

S cilem aktivné vyhledavat potencialni budouci juniorni zaméstnankyné a zaméstnance MZK
spolupracuje se vzdélavacimi institucemi (zejm. FF MU) formou nabidky stazi, pfednaskami nebo
vedenim kvalifikaénich praci. MZK je ve svych aktivitach znaéné limitovana mzdovymi a
uvazkovymi limity, pfesto se v8ak aktivné snaZzi nalézt mezi studentkami a studenty perspektivni
pracovniky pro obsazeni uvolnénych pozic.

V systému rozvoje lidskych zdroji hraje vyznamnou roli také systém vzdélavani - kreditni systém
celozivotniho vzdélavani v MZK. Za mimofadné dulezité povazuje knihovna vyvazeni skladby
seniorniho a juniorniho personalu pro pfedavani zkusenosti.

Planovane aktivity a skoleni v oblasti rovnosti Zzen a
muzu

Aktivity Planu rovnosti Zzen a muzu odrazeji strategii EK pro rovnost Zen a muzu na obdobi 2020-
2025 a pét oblasti stanovenych pro program Horizon Europe:

rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura,

genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani,

rovnost Zen a muzl pfi naboru a kariérnim postupu,

zacClenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky,
opatfeni proti nasili na zakladé pohlavi, v€etné sexualniho obtézovani.

V pocateCni fazi bude provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na tyto tematické oblasti.
Vysledky prizkumu budou vyuzity pfi realizaci jednotlivych aktivit uvedenych nize. Na intranetu
MZK bude zfizen odkaz, kde budou uvadény informace vénované Planu rovnosti zen a muzi



MZK. Soucasti informaci budou kontaktni udaje na tym pro rovnost Zen a muzq, pfislusné interni
predpisy tykajici se problematiky genderové rovnosti.

Soucasti informaci budou kontaktni Udaje na tym pro rovnost Zen a muzl, pfislusné interni
predpisy a aktuality tykajici se problematiky genderové rovnosti. Tym pro rovnost Zzen a muzu se
bude zuc€astiovat seminafl a workshopl zabyvajici se danou problematikou a bude dohlizet na
plnéni cili v oblasti rovnosti Zen a muzi a bude ziskané znalosti pfedavat vedeni knihovny i
zaméstnancim.

Opatieni v jednotlivych oblastech jsou navrZzené jako realistickeé, méfitelné a potiebné pro podporu
rovnosti Zen a muza.

Planované cinnosti jsou shrnuté nize. Konkrétni opatfeni budou prabézné upravovana podle
aktualnich potfeb v oblasti lidskych zdroju.

Opatfeni a strategie

1) Vytvoreni tymu pro rovnost zen a muzi: Zajistit dlouhodobou udrzitelnost a
Zivotaschopnost tohoto planu, zajistit genderové neutralni texty k volnym pracovnim
mistam, zajistit genderovou neutralitu v popisu prace.

2) Analyza potieb pracovniki: Tym pro rovnost Zzen a muzi bude provadét mezi
zaméstnanci pravidelné prizkumy potfeb, vyhodnocovat je a navrhovat opatfeni

3) Diverzifikace naboru: Zajistovat, aby nabor novych zaméstnancu byl zalozen na
kompetencich a schopnostech, nezavisle na pohlavi.

4) Kariérni rozvoj: Poskytovat podporu pro rozvoj kariéry, Skoleni a mentorstvi spravedlivé
pro zeny i muze v MZK. Podpora udrzeni rovnomérného zastoupeni zen a muzl i na
vedoucich pozicich.

5) Flexibilni pracovni podminky: Zavedeni flexibilnich pracovnich podminek, jako je
flexibilni pracovni doba apod. tam, kde je to provozné mozné.

6) Platova rovnost: Provadét pravidelné analyzy platl a odstranit pfipadné nespravedlivé
platové rozdily.

7) Zajistit rovnomérné zastoupeni zen a muzi ve védeckych projektech: Aktivné
podporovat Zeny i muze v u€asti na vyzkumnych projektech a zvysit jejich viditelnost ve
védeckém spolecenstvi.

8) Opatreni proti nasili na zakladé pohlavi, véetné sexualniho obtézovani: Tym pro
rovnost Zzen a muzl provede analyzu a pfipadné navrhne aktualizace vnitfnich pfedpisu a
postupd.

9) Zvysovani povédomi: Na intranetu budou zvefejnény relevantni informace a dokumenty.
Clenové tymu pro rovnost Zena muzd se budou v této oblasti prib&zné vzdélavat a budou
nabyté znalosti pfedavat vedeni i pracovnikim MZK

10) Monitorovani a vyhodnocovani: Pravidelné monitorovat pokrok v dosahovani cilt tohoto
planu a provadét evaluace efektivity opatieni.

Monitorovani a hodnoceni

Systematicky dohled nad implementaci planu genderové rovnosti posiluje zodpovédnost
organizace a zabezpecluje, Ze uvodni Usili neupadne v zapomnéni béhem kazdodenni prace.



Pribézna kontrola provadéna tymem pro rovnost Zen a muzi a nasledné ovéfovana vedenim
knihovny vytvari zaklad pro fizeni procesu. Monitorovaci systém poskytuje konkrétni dukazy o
dosazeném pokroku, ukazuje smér, ktery je tfeba dale rozvijet a posilovat, a identifikuje oblasti,
kde je potfeba provést Upravy &i stanovit nové priority v reakci na neoCekavané zmény podminek.

Je pravdépodobné, Ze téma rovnosti Zen a muzi bude i nadale kontinualné sledovano v ramci
evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu i v narodnich programech poskytujicich finanéni
podporu pro vyzkum a vyvoj, ktery provadi MZK.

Klicové dokumenty budou pravidelné aktualizovany a doplfiovany a jejich realizace bude
sledovana a hodnocena. Plan genderové rovnosti ma platnost na Sest let, od ¢ervence 2023 do
konce Cervna 2029. V prvni poloviné roku 2029 budou vysledky implementace planu zhodnoceny a
pfipraven bude plan pro nasledujici Sestileté obdobi.

Finanéni a odborna podpora pro realizaci aktivit planu genderové rovnosti bude zajisténa
pfedevsSim z vlastnich prostfedkl MZK, coz zabezpedi dlouhodobou a stabilni integraci tohoto
tématu do systému fizeni knihovny.

Timto planem se Moravska zemska knihovna zavazuje k dosazeni rovnosti mezi pohlavimi a
vytvofeni prostfedi, ve kterém jsou vSichni zaméstnanci respektovani a podporovani bez ohledu na
pohlavi. Plan bude priibézné aktualizovan a upravovan podle aktualnich potfeb a vyvoje ve
spole¢nosti.

V Brné dne 1. 7. 2023

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.
feditel MZK



