Eticky kodex zameéstnancu Moravskeé
zemskeé knihovny v Brne

Knihovny jsou vefejné, demokratické instituce, které shromazduji, uchovavaji a poskytuji
informace vS§em ¢lendm spolecnosti. ZajiStovanim a zpfistupfiovanim dokumentd a informaci ve
prospéch vzdélavani, vyzkumu a kulturni urovné obyvatel podporuji ekonomicky a socialni rozvoj
spole¢nosti, jsou sluzbou pro mistni komunity i dalezitym kulturnim a vzdélavacim centrem mésta,
obce &i regionu, kde pusobi. Pomahaiji rozvijet a obohacovat zZivot jedince i celé spole¢nosti.

Eticky kodex zaméstnancu Moravské zemské knihovny v Brné (dale jen ,MZK") pfejima Kodex
etiky €eskych knihovnikl vydany SKIP a doplfiuje jej o principy Etického kodexu zaméstnancu ve
statni spravé. Je vydavan za ucelem podpory pozadovanych standardd chovani zaméstnancu
MZK a dodrzovani zakladnich zasad jejich Cinnosti a k podpofe informovanosti o ¢innosti knihovny
a davéry verejnosti v zaméstnance organizace a jejich nestranné rozhodovani.

. Zakladni ustanoveni

1) Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance MZK. Je internim pfedpisem MZK.
Zaméstnanci MZK jsou povinni vykonavat svou praci v souladu s pravnimi pfedpisy a v
souladu s timto Etickym kodexem.

2) Sluzby knihoven se téSi dlvéfe vefejnosti, a proto nejvy$§im zavazkem kazdého
zaméstnance je dostat této diveéry.

Il. Kodex etiky ¢eskych knihovniku

Knihovnik

1) vzdy haji zakladni pravo jedince na informaci. Poskytuje neomezeny, rovny a svobodny
pFistup k informacim a informa¢nim zdrojim, které jsou obsazeny ve fondech knihoven.
Cini tak bez ohledu na politicka, ideologicka a nabozenska hlediska a bez jakékoliv
cenzury, s vyjimkami uvedenymi v zakonnych pfedpisech. Nenese vSak odpovédnost za
nasledky uZziti informaci ziskanych z dokumentd nebo v knihovné;

2) usiluje o vSestrannou dostupnost informaci ulozenych v dokumentech bez ohledu na misto
jejich ulozeni;

3) podporuje a kultivuje kritické mysleni, vytvafi pro néj pfedpoklady;

4) poskytuje své sluzby uzivatelim bez ohledu na jejich narodnost, rasu, nabozenstvi, pohlavi
a socialni status;

5) respektuje prava autort a naklada s jejich intelektualnim vlastnictvim v souladu se
zakonnymi predpisy;

6) respektuje prava uzivatell na soukromi a anonymitu, vztahy s nimi zaklada na respektu k
jejich osobnostem a informa&nim potfebam. Chrani jejich osobni udaje a uzivatelské
aktivity;

7) svym profesionalnim jednanim a loajalnim chovanim pfispiva k dobré povésti knihovny na
vefejnosti. Formuje pozitivni obraz knihovny i profese ve spole¢nosti;

8) je si védom své pfislusnosti k profesnimu celku, respektuje kolegy z raznych typl knihoven,
udrzuje s nimi uzkeé kontakty a spolupracuje s kolegy, ktefi patfi do SirSi sité pamétovych
instituci;
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sleduje aktualni problematiku své profese a usiluje o celozivotni vzdélavani a profesni
zdokonalovani;

slovy a €iny podporuje kolegy a kolegyné, ktefi se ocitli v nesnazich proto, Ze respektovali
zasady Kodexu etiky ¢eskych knihovnika.

Zasady jednani a etiky prace

Zaméstnanec MZK je povinen vykonavat svou praci na co nejvyssi urovni a prohlubovat
své profesionalni znalosti.

Zaméstnanec MZK pracuje a vystupuje s co nejvysSi mirou slusnosti, ohleduplnosti,
ochoty, Cestnosti, svédomitosti a ve shodé s poslanim organizace.

VUci verejnosti vystupuje zaméstnanec MZK bez jakychkoliv pfedsudku, bez ohledu na
rasu, pohlavi, socialni pavod, narodnost, sexualni orientaci, majetkové poméry, zdravotni
stav, rodinny stav, viru Ci €innost v politickych stranach nebo odborech.

Zaméstnanec MZK pfi jednanich s vefejnosti je povinen udrzovat svuj vzhled a své
pracovni misto na urovni odpovidajici Cinnosti ve vefejné instituci.

Zaméstnanec MZK je povinen jednat vzdy korektné a politicky nestranné nejenom s
verejnosti, ale také se zaméstnanci jinych knihoven, spravnich organd, uradd samospravy
a také s ostatnimi zaméstnanci MZK.

Zaméstnanec MZK se vzdy snazi v maximalni mife zabranit jakékoliv ¢innosti nebo
jednani, které by poskozovalo dobré jméno MZK.

Zaméstnanec MZK vyfizuje pracovni a sluzebni zaleZitosti zodpovédné, bez zbyteénych
prutahu, nejpozdéiji v zakonem stanovenych lhitach tak, aby nevznikaly zbyte¢né naklady
nebo jakakoliv rizika pro organizaci.

Zaméstnanec MZK vynaklada vesSkeré asili, aby zajistil maximalné efektivni vyuziti zafizeni
a financnich zdrojl, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.
Zameéstnanec MZK poskytuje pfi pInéni svych ukoll pravdivé a Uplné informace v souladu s
pravnimi pfedpisy. Informace uréené vefejnosti sdéluje za MZK zaméstnanec MZK, ktery je
k tomu povéren.

Obecné principy jednani zaméstnancu

Zaméstnanec MZK dodrzuje tyto obecné principy jednani:

V.

1)

Nejedna ze zloby, naklonnosti i favorizovani nékterého z ucastnikl jednani.
Respektuje minéni a kompetence druhych.

Nepodléha tlaku kolegi nebo medialnim a politickym tlakim.

Prispiva k atmosféfe vzajemné dlavéry a respektu.

Nepfipousti ovlivnéni pracovnich zalezitosti osobnimi vztahy.

Neuhyba pred odpovédnosti.

Stfet zajmu, protikorupéni opatreni

Zaméstnanec MZK nebude upfednostiovat svij osobni zajem pfed zajmem vefejnym,
nepfipusti vznik majetkového nebo jiného prospéchu. Za osobni zajem se povaZzuje takovy
zajem, ktery pfinasi osobni vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby Ci
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma osobni, obchodni nebo jiné vztahy a
vazby.
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Pokud si zaméstnanec MZK neni jist, zda jde o stfet zajm( vefejného a osobniho, projedna
zalezitost se svym nadfizenym.

Zaméstnanec MZK pro sebe ani pro svou rodinu nevyZaduje ani nepfijima dary nebo
usluhy, které by mohly pfimo ¢&i nepfimo ovlivnit rozhodovani ve véci nebo narusit
profesionalni pfistup k projednavaneé zalezitosti. Pokud je zaméstnanci MZK v souvislosti s
vykonem jeho zaméstnani nebo sluzby nabidnuta jakakoliv vyhoda, je povinen ji odmitnout
a informovat o této zaleZitosti svého nadfizeného.

Zaméstnanec MZK nedovoli, aby se v souvislosti s vykonem své funkce nebo sluzby dostal
do postaveni, kdy je zavazan oplatit prokazanou laskavost €i protisluzbu.

Zaméstnanec MZK aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni
protikorup&niho jednani a prostredi.

Poukaze-li zaméstnanec MZK opravnéné na stfet zajmu, korupci nebo jiné neetické
chovani nebude mit jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnim vztahu.

Zneuziti vlastniho postaveni

Zadny zaméstnanec MZK nesmi vyuzivat vyhod vyplyvajicich z jeho postaveni a z
informaci, které ma k dispozici, pro svllj soukromy zajem.

S nevefejnymi informacemi ziskanymi pfi vykonu své prace zaméstnanec MZK naklada s
patfiCnou diskrétnosti, zachovava micenlivost o sluzebnich zalezitostech a poskytuje jim
ochranu ve smyslu pfislusnych pravnich predpist a internich &i sluzebnich predpist MZK.
V pfipadé, Ze zaméstnanec MZK je pozadan o jednani, které je v rozporu s pravnimi
pfedpisy, toto jednani odmitne a tuto skute¢nost bez zbyte¢ného odkladu oznami svému
nadfizenému.

Zaméstnanec MZK je neovlivnitelny — rozhoduje a jedna s ostatnimi osobami vzdy
objektivné a transparentné a pfi rozhodovani nesmi preferovat osobni &i skupinové zajmy
ani byt ovlivnén pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Veskera jednani
musi byt vedena slusné a nestranné. V pfipadé, Zze se zaméstnanec MZK dostane do
situace, kdy je na n&j vykonavan natlak, neprodlené uvédomi o této situaci svého
nadfizeného.

Zaveérecna ustanoveni

Zameéstnanci MZK puUsobici ve vyzkumu se zaroven fidi i Etickym kodexem vyzkumnych
pracovnikl Moravské zemské knihovny v Brné.

VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni prokazatelné seznamit s timto Etickym kodexem
své podfizené zaméstnance, v€etné nové pfijimanych zaméstnancu.

V Brné, dne 1. 7. 2023

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D., feditel



