Protikorupc¢ni program

Moravskeé zemské knihovny v Brné



I. UVOD

Vlada CR schvalila dne 2. fijna 2013 svym usnesenim &. 752 Ramcovy rezortni interni protikorupéni
program (dale jen ,,RRIPP*), osnovu vychazejici z tkolu 6.2.1 Resortni interni protikorup¢ni
programy (dale jen ,,RIPP*) dokumentu Od korupce k integrité - Strategie vlady v boji s korupci na
obdobi let 2013 a 2014 (dale jen ,,Strategie*), schvaleny vladou CR usnesenim ¢. 39 ze dne 16. ledna
2013. RRIPP byl dale aktualizovan na zakladé usneseni vlady CR ¢&. 1077 ze dne 21. prosince 2015,
¢. 853 ze dne 29. listopadu 2017 a usnesenim vlady ¢. 769 ze dne 20. listopadu 2018.

Interni protikorupéni program Moravské zemské knihovny v Brné (dale jen ,,MZK*) vychazi z
Piikazu ministra a kultury ¢. 11/2016 ze dne 4. dubna 2016 a usneseni vlady Ceské republiky ¢. 1077
ze dne 21. prosince 2015. Odpovida vnitinim pfedpisim MZK a obecné zavaznym pravnim
piedpistm.

Interni protikorup¢ni program MZK obsahuje pét zékladnich ¢asti, které jsou dale rozpracovany do
dil¢ich oblasti:

1. Vytvéafeni a posilovani protikorupcniho klimatu

2. Transparentnost

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

4. Postupy pfti podezieni na korupci

5. Vyhodnocovéni interniho protikorupéniho programu

1. Pojem korupce

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvofit, podplatit) je v prostiedi vetejné spravy Ceské
republiky zpravidla vnimana jako uplatkatstvi, respektive jev, ktery ,,otevird dvefe ufednickych
kancelafi* a zajist'uje ¢i urychluje vyfizovani zalezitosti. Pojem korupce zahrnuje spolecenské jevy,
které se svym charakterem radikdlné¢ liSi. LiSi se formy uplatku, vySe uplatku, rozsah
zainteresovanych osob, slozitost, délka procest. Vedle uplatkafstvi patii k hlavnim formam korupce
1 nepotismus a klientelismus. Korupci chapeme jako slib, nabidku, poskytnuti uplatku nebo jiné
neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit né¢i jednani nebo rozhodnuti. Korupci nazyvame také zaddost o
uplatek a piijeti uplatku.

Korupci 1ze charakterizovat jako vztah dvou stran (pfi¢emz 1 v tomto vztahu plati, Ze na jedné strané
miZze byt vice subjektlt), ve kterém jedna strana porusi své povinnosti, predevsim pak zneuzije urcitou
pravomoc (zneuZziti pravomoci v sobé zahrnuje téz zneuziti postaveni), za coz ziskd neoprdvnéné
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a to z vlastniho podnétu nebo z podnétu jiné osoby, pficemz i druha
strana ziska urcité neopravnéné zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, a mezi poruSenim povinnosti a
neopravnénym zvyhodnénim je souvislost (spojitost).

Postih korupcniho jednani upravuje zejména zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a to ve svych ustanovenich §331 — Ptijeti uplatku, §332 — Podplaceni a §333 —
Nepiimé uplatkaistvi. Kromé Uplatkaistvi je v trestnim zdkoniku zakotveno nékolik dalSich
skutkovych podstat trestnych ¢intl, které vymezuji korup¢ni jedndni. K trestnym ¢inlim, které maji ve
svych skutkovych podstatach znaky korup¢niho chovani, 1ze fadit trestné ¢iny podle ustanoveni §226
— Pletichy v insolven¢nim fizeni, §248 — Poruseni piedpist o pravidlech hospodaiské soutéze, §255
— Zneuziti informace v obchodnim styku, §256 — Zjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi
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§258 — Pletichy pfti vetejné drazbe.
Krizova nebo rizikova mista mozného vzniku korupce

Ke korupci miize dochéazet zejména u utvari, které maji rozhodovaci pravomoci a mohou ovlivnit,



odprodeje majetku statu, zaddvani a rozhodovani o vefejnych zakazkach, vetejnych soutézich,
obsazovani pracovnich mist. Riziko vzniku korupce miize byt u osob, které disponuji dilezitymi
informacemi, jejichz funkéni postaveni v rdmci organizace umoznuje ovlivnit rozhodovaci procesy,
at’ uz v pfimé linii nadfizenosti a podfizenosti, nebo po linii vySe postaveni v rdmci hierarchie funkci
a s tim spojenych kontakti.

Opatieni ke sniZeni rizika

Protikorupcni opatfeni jsou navrzena na zékladé vyhodnoceni organiza¢nich zmén, postupti a
zkuSenosti ve vykonavanych c¢innostech a s pfihlédnutim k prioritdm stanovenym vladou ve vyse
uvedenych legislativnich predpisech. Primarni odpovédnost za prevenci korupce nesou zejména
vedeni a vedouci zaméstnanci MZK. Tento proces zahrnuje piijeti pfislusné legislativy a na ni
navazujici tvorbu vnitinich predpist.

INTERNI PROTIKORUPCNI PROGRAM MZK

Interni protikorupéni program MZK je souborem protikorupénich opatieni, jejichz cilem je
minimalizovat korup¢ni rizika a zamezit vzniku mozného korup¢niho jednani.

1. Vytvareni a posilovani protikorupcéniho klimatu
Cil: snizovat motivaci zamé&stnancii ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Prostiedi, v némz je odmitano korupéni jednani a je zdiirazitovana ochrana majetku statu, je jednim

ze zékladnich piliit interniho protikorup¢niho programu. Hlavnimi néstroji pro budovani prostiedi,
v némz je odmitano korup¢ni jednani, jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancu, aktivni
propagace etickych zasad, kontrola dodrzovéni etickych zasad a nastaveni divéryhodného
mechanismu pro oznameni podezieni na korup¢ni jednani.

1.1 Propagace protikorup¢niho postoje vedenim a vedoucimi zaméstnanci

Protikorupénim postojem se vedle vlastni bezthonnosti rozumi zejména dodrzovani pravnich a
internich ptedpistl, zdlraznovani vyznamu ochrany majetku statu, zdraziiovani dileZitosti existence
a dodrzovani etickych zasad pti vykonu sluzby ¢i prace, propagace jednani odmitajiciho korupci a
diiraz na proSetiovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych opatieni v ptipadé
prokazani proSetfovanych skutecnosti.

Boj s korupci ma vyslovnou podporu vedeni MZK vyjadienou tsilim o posileni etického chovani,
otevienym vyjadifovanim nazorti zaméstnancit MZK a upozoriiovdni na neetické chovani. Vedeni
MZK si je védoma nasledkt, které mize nefeSena hrozba korupce zptisobit. V této souvislosti klade
vedeni MZK mimotéadny diiraz na ochranu majetku statu, dodrzovani nejvyssich etickych standarda,
pravnich a vnitinich pfedpisti a podporu oznamovani podezieni na korupcni jednéni, ktera jsou ¢inéna
v dobré vife.

Vedeni MZK netoleruje korup¢ni jednani, uvnitt ani navenek organizace, a pouzije veskeré dostupné
pravni prosttedky vici osobam, které¢ se tohoto jednani dopusti nebo se o n¢ pokusi. Stejné tak
nebudou tolerovana odvetna opatfeni viici oznamovateliim korup¢niho jednani.

VSsichni vedouci zaméstnanci musi aktivné vystupovat v boji s korupci a prezentovat kromé vlastni
bezuhonnosti 1 disledné dodrzovani pravnich a vnitinich ptedpist, zdlraziiovat vyznam ochrany
majetku statu, zdlraznovat dilezitost existence a dodrZovani etickych pravidel pii vykonu
sluzby/préce, propagovat jednani odmitajici korupci.

Propagace protikorupéniho postoje musi probihat pribézné pocinaje vstupnim Skolenim nové
piijatych zaméstnancti, kde jsou boj s korupci spolu s Etickym kodexem zaméstnancti (déle jen



»Eticky kodex*) jednim z témat Skoleni.

Ukol &. 1.1.1

Aktivné propagovat protikorupcni postoj na pracovisti.

Zodpovida:

vSichni vedouci zaméstnanci

Termin:

prubézng, trvale

Ukol & 1.1.2

Na poradéch se svymi podiizenymi zaméstnanci zhodnocovat korup¢ni
situaci na pracovisti. Podfizené zaméstnance seznamovat s korupénimi
piipady, které se za uplynuté obdobi na pracovisti staly, sdilet zptisob
jejich feseni a dusledky s nimi spojené.

Zodpovida:

vSichni vedouci zaméstnanci

Termin:

prabézné, trvale

Ukol &.1.1.3

Klést dlraz na proSetiovani podezieni na korupci a na vyvozeni
adekvatnich disciplinarnich a jinych opatieni v ptipad¢ prokézani
prosetfovanych skutecnosti.

Zodpovida:

vSichni vedouci zaméstnanci

Termin:

prubézng, trvale

1.2 Eticky kodex

Eticky kodex stanovuje chovani a povinnosti zamé&stnanct, které nevyplyvaji ze zdkona ¢i z vnitinich
predpist, muze i detailnéji rozvadét problematické oblasti jako jsou napt. dary, stfet zajmu apod.
PoruSeni etického kodexu pfedstavuje poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnich nebo vnitinich
piedpisti. Zaméstnanci jsou s nim seznameni v ramci vstupniho Skoleni. Tento interni pfedpis je
zvefejnén na internetovych strdnkach MZK a vSichni zaméstnanci jsou povinni ho dodrZovat.
Vedouci zaméstnanci MZK maji za tkol propagovat jeho obsah podfizenym zaméstnanciim a aktivné

prosazovat a kontrolovat jeho dodrzovani.

Eticky kodex zaméstnanci MZK a Eticky kodex vyzkumnych pracovniki MZK je zvetfejnén na

internetovych strankach MZK: https://www.mzKk.cz/o-knihovne/dokumenty.

Ukol & 1.2.1

Propagovat obsah Etického kodexu podfizenym zaméstnanciim a aktivné
prosazovat a kontrolovat dodrzovani téchto predpisi.

Zodpovida:

vSichni vedouci zaméstnanci

Termin:

prubézng, trvale



https://www.mzk.cz/o-knihovne/dokumenty

) V piipadé zjisténého pochybeni postupovat dle platnych internich
Ukol €. 1.2.2 dokumenti.

Zodpovida: vSichni zaméstnanci

Termin: prubézng, trvale

1.3  Vzdélavani zaméstnanci
Stavajici vzdélavani zaméstnanci v oblasti boje s korupci je zaloZeno studiu relevantnich vnitinich
predpist. Vedouci zaméstnanci a zaméstnanci z Gtvarii vice ohrozenych korupci by se méli povinné
ucastnit protikorup¢nich skoleni.

Ukol ¢&. 1.3.1 Zajistit vstupni vzdélavani se zaméfenim na boj proti korupci a na
pravidla etiky pro nové piijaté zaméstnance.
Zodpovida: personalni odbor, vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale
Ukol &.1.3.2 Zajistit Skoleni v oblasti boje s korupci, protikorupéni Skoleni
Zodpovida: personalni odbor
Termin: minimalné 1x za 2 roky, pocinaje rokem 2026

1.4  Systém pro oznameni podezieni na korupci

Pro informovani o podezifeni na korupci musi zaméstnanec MZK anebo vefejnost podat oznameni

organiim ¢innym v trestnim fizeni, dale miZe vyuzit nize uvedené mozZnosti:
Oznamovatel mize pro podani oznameni uzit zaméstnavatelem ziizenou e-mailovou adresu:
monika.kratochvilova@mzk.cz, nebo jej ucinit pisemné a vhodit do schranky v kuchyiice v 7. patie
oznacené “whistleblowing”, nebo pisemné ¢i Gstn€é do protokolu u povérené osoby - Mgr. et Mgr.
Moniky Kratochvilové. Oznamovatel podani o podezieni ze spachani protiprdvniho ma pravo na
utajeni totoZnosti, pokud o to v ozndmeni pozada. Povéfena osoba postupuje pii proSetieni tak, aby
nedoSlo k prozrazeni totoZnosti takového oznamovatele.

Z oznameni by mély byt zfejmé tyto informace:
[1 identifikace o0sob podezielych ze spachani protipravniho jednani a vSech
zucastnénych osob,
1 oznaceni profitujicich osob,
[l popis protipravniho jednani,
(] konkrétni dikazy nebo poznatky podporujici podezieni ze spachdni protipravniho
jednani.
(1 Ohlasovani podezieni na zneuziti prostfedkl z rozpoctu Evropského spolecenstvi — k
ohlasovani lze vyuzit kontakty na adrese https://anti-fraud.ec.europa.eu/about-us/fags_cs.



mailto:monika.kratochvilova@mzk.cz
https://anti-fraud.ec.europa.eu/about-us/faqs_cs

Ukol ¢.1.4.1 Propagovat systém pro ozndmeni podezieni na korupci.

odpovida: vSichni vedouci zaméstnanci, povéiend osoba

Termin: prubézng, trvale

1.5 Ochrana oznamovatelu

Osoba, ktera upozornila na mozné korupéni jednani, ptipadné podala obdobnou stiznost, nesmi byt
piimo nebo neptimo postihovana nebo znevyhodiiovana. Vedeni MZK deklaruje a garantuje ochranu
oznamovatell, ucinéné oznameni nebude postihovano. V ramci MZK byly nastaveny postupy a
pravidla, ktera zajist'uji podporu a ochranu osobam, jez v dobré vife upozornuji na mozné korup¢ni
jednani ¢i jiné protipravni nebo neetické jednani. Obdobné jsou chranéni i zaméstnanci, u kterych se
v rdmci posouzeni pochybeni neprokaze.

Generalni feditel MZK urcil povéfenou osobu, kterd pfijima ozndmeni a prosetiuje v nich obsazena
podezieni ze spachdni protipravniho jedndni v MZK. Jednou z nejdalezitéjSich povinnosti
povéfené osoby je zajistit ochranu oznamovatele, resp. utajit jeho totoznost v piipad¢, ze o to v
oznameni pozada.

Ukol ¢. 1.5.1 Zajistovat ochranu oznamovatelt.
Zodpovida: povéefena osoba
Termin: prubézng, trvale
2. Transparentnost

Cil: odrazovat od korup¢niho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.
Posilovani transparentnosti zvySuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak zaméstnanci, tak
vefejnosti. MZK zvefejiiuje maximum relevantnich informaci na internetovych strankach, ¢imz
plsobi preventivné proti moznému korupénimu jednani. Zvetejiiovani informaci je provadéno v
souladu s pravnimi pfedpisy a rozviji smérem k aktivnimu zpfistupfiovani informaci o vefejnych
prostiedcich a o struktufe a kompetencich pii rozhodovani organizace.

2.1  Zverejiiovani informaci o verejnych prostredcich
Zvetejnovani informaci umoznuje vefejnou kontrolu hospodaieni MZK. ZvySuje pravdépodobnost
odhaleni mozného korup¢niho jednani a tim také od néj odrazuje. Na intranetovych strankach jsou
pro zaméstnance pfistupné a pravideln¢ zvefejiované informace o hospodafeni s vefejnymi
prostiedky:

a) Informace o schvéleném rozpoctu MZK:

(zvetejiiovan ve vyrocni zpraveé knihovny)

b) Informace 0 nakladani s majetkem: prosttednictvim UZSVM



¢) Vetejné zakazky (profil zadavatele):
https://nen.nipez.cz/profil/MZK

Od 1. Cervence 2016 jsou v Registru smluv (https://smlouvy.gov.cz/) uvetejiiovany smlouvy

v

podle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv,
uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zédkon o registru smluv).

Ukol & 2.1.1

Pribézné aktualizovat zvetejiiované informace MZK.

Zodpovida:

Odpovédni zaméstnanci

Termin:

prubézng, trvale

Ukol & 2.1.2

Upravit strukturu internetovych stranek MZK tak, aby byla zajiSténa
snazsi orientace a leps$i piehlednost informaci tykajicich se boje s korupci.

Zodpovida: vedouci PR odd¢leni a personalni oddé€leni, ve spolupraci se spravcem
webovych stranek
Termin: prabézné, trvale

2.2  Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

V ramci transparentniho zptistupfiovani informaci o struktuie a kompetencich pii rozhodovani MZK
zvetejiiuje jak informace o struktufe organizace (organizacni schéma prostiednictvim zvetejnéného

Organizaéniho fadu), tak 1 telefonické a emailové kontakty na vSechny zaméstnance, s vyznacenim
jejich funkce a postaveni.

a) Organizacni strukturu vyjadiujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti:

https://www.mzk.cz/o-knihovne/dokumenty

b) Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci a informace poskytnuté podle
zékona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisti:

https://www.mzk.cz/o-knihovne/dokumenty

c) Telefonické a emailové kontakty na vSechny zaméstnance, s vyznacenim jejich zatfazeni.
https://www.mzKk.cz/o-knihovne/kontakty/organizacni-struktura

Ukol &. 2.2.1

Pribézné aktualizovat zvetejiiované informace o systému rozhodovani

Zodpovida:

vedouci zameéstnanci

Termin:

prabézné, trvale



https://nen.nipez.cz/profil/MZK
https://nen.nipez.cz/profil/MZK
https://www.mzk.cz/o-knihovne/dokumenty
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Ukol &.2.2.2 Zvetejnovat a pribézn¢ aktualizovat kontakty na zaméstnance.

Zodpovida: personalni oddéleni, ve spolupraci se vedoucim IT odboru

Termin: pribézng, trvale

2.3 Sjednoceni umisténi protikorupc¢nich informaci na internetovych strankach MZK

V ramci zvySeni transparentnosti MZK sjednotilo mista na internetovych strankach, na kterych je
umistén text o protikorupcni problematice a kde jsou zveifejnény zékladni informace o boji s
korupci v MZK.

Ukol &.2.3.1 Na internetové strance MZK vénované boji s korupci zvetejnit
jednotné zékladni udaje, a to:
[J interni protikorup¢ni program;
[0 eticky kodex, eticky kodex pro vyzkumné pracovniky;
(] systém pro ozndmeni podezieni na korupci.

Zodpovida: reditel sekce vyzkumu a vyvoje ve spolupraci se spravcem webovych
stranek
Termin: prabézné, trvale
3. Rizeni_korupénich rizik a_monitoring_kontrol

Aktivni fizeni korup¢nich rizik napoméha identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim potencialem,
a provétovat a posilovat existenci a funkénost kontrolnich mechanizmii v téchto oblastech s cilem
minimalizovat Skody na majetku statu. Jednd se o ty oblasti rozhodovaciho procesu, kde pfii
nedostate¢né kvalitné nastaveném kontrolnim a fidicim systému miZe dochazet k neZzddoucimu
ovliviiovani vysledku rozhodnuti. Rizeni korupénich rizik pfedstavuje tii zakladni ¢innosti: hodnoceni
korup¢nich rizik, monitoring kontrolnich a fidicich mechanismil a proSetfovani rizikovych oblasti. Pro
fizeni korupCnich rizik, jehoz cilem je nastavit G€inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni
odhalovani korup¢éniho jednani, bude vydan interni pravni predpis, ktery v celistvosti bude fesit fizeni
vSech rizik v MZK.

4. Postup pri podezieni na Kkorupci

Cilem nastaveni spravnych postupll pfi zjiSténi podezieni na korupci je minimalizovat ztraty
zpusobené korup¢énim jednanim a zabranit opakovani obdobného korupcniho scénaie. Bezodkladna
reakce na podezieni z korupcniho jedndni zvySuje pravdépodobnost jeho UspéSného provéieni a

dikladna analyza pfi¢in vzniku korupcéniho jedndni je pak zadsadni pro posileni preventivnich
mechanizmii, které snizi riziko korupce.

4.1 Postupy pri proSetrovani podezi‘eni na korupci

MZK implementovala do své struktury Smérnici Evropského parlamentu a rady (EU) 2019/1937 ze
dne 23. fijna 2019 o ochran¢ osob, které oznamuji poruseni prava Unie tim, Ze byla uréena povétrena
osoba pro oznadmeni na podezieni ze spachani protipravniho jednani v MZK, mezi které patii také
korup¢ni jednéni.



Postupy pii proSetfovani podezieni na korupci je mozné Clenit na:
[ sbér podnéth a podezient,
[l posouzeni podezient,
[ plan postupu prosetieni:
o zabranéni dal§im Skodam,
ochranéni dikaza,
minimalizace vnitinich konfliktu,
vymahani Skody,
pouceni z korup¢nich kauz,
[ proSetfovani podezieni:

0O O O O

o v pribé¢hu Setfeni nezvetejiiovat zadné informace,

o zdokladovani vSech informaci (podkladu, které je mozné pouzit),
disciplinarni opatfeni,

zvetejnéni vysledki Setieni,

informovani policie v pfipad€ podezieni ze spachani trestného Cinu,
stanoveni koordindtora pro jednani s policii.

O O O O

Vydat interni smérnici upravujici bliz§i podminky vykonu ¢innosti
Ukol ¢&. 4.1.1 povéiené osoby pro pfijem a vyfizovani oznameni v MZK.

Zodpovida: generalni feditel MZK

Termin: leden 2022 — spInéno

Zajistit u novych zaméstnancii informovanost o moznostech podat
Ukol & 4.1.2 oznameni na podezfeni ze spachani korupcniho jednani.

personalni odd¢leni, vedouci pracovnici

Zodpovida:
Termin: prubézng, trvale
Ove&fit nastaveni postupil pii proSetfovani podezieni na korupci
Ukol ¢. 4.1.3 a k minimalizaci vzniklych $kod.
povéfend osoba, vedouci zaméstnanci sekci a vedouci zaméstnanci
Zodpovida: piimo podtizeni generdlnimu fediteli MZK
Termin: min. 1x ro¢né

4.2  Nasledna opatieni
Realizace opatteni, kterd omezi opakovani korup¢niho jednani ¢i zajisti jeho v€asné odhaleni v



budoucnu. Na zakladé prokazaného korup¢niho jednéni jsou k jeho eliminaci pfijimana opatieni
zamétena zejména:

- na oblast upravy vnitinich predpisu,

- teSeni vzniklych Skod,

- disciplinarni opatfeni.

Je také stanovena osobni a funkcéni odpovédnost zaméstnanctli, véetné vyvozeni osobnich postihii.
Generalni feditel MZK urcuje ramec napravnych opatieni, osoby odpovédné za jejich navrzeni a
provedeni a v pfipad¢ disciplinarniho opatieni schvaluje jejich obsah.

V ptipadé€ zjisténi korupcniho jednani realizovat opateni pro omezeni

Ukol ¢. 4.2.1 jeho opakovani a pro zajisténi jeho véasného odhaleni.
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézngé, trvale

Minimalizovat ztraty zpisobené korupcnim jednanim a zabranit vyskytu

Ukol ¢&. 4.2.2 dalsiho obdobného jednani
Zodpovida: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézng, trvale
o. Vyhodnocovani_interniho protikorupéniho programu

Cilem je zdokonalovat interni protikorupcni program a umoznit koordinaci protikorup¢nich aktivit.
Prvnim krokem je shromézdéni idaji a vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu, zejména
jeho ucinnosti.

Vyhodnoceni u€innosti interniho protikorupéniho programu ve dvouletych cyklech (v sudych letech)
umoziuje pravidelnou a podrobnou analyzu protikorupcnich opatieni a jejich vylepSeni. Vyhodnoceni
ucinnosti interniho protikorupéniho programu je zaméfeno na plnéni vSech jeho c¢asti (jak
kvalitativné, tak 1 kvantitativn€), na i€innost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatieni.
Shromazdéni idaji na irovni organiza¢nich utvart je provadéno k 31. prosinci. Termin, ke kterému
bude provadéno kazdoro¢ni pravidelné vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu sekcemi a
ptimo fizenymi odbory MZK, je taktéz stanoven k 31. Prosinci.

Podani informace generdlnimu fediteli o plnéni interniho protikorupéniho
Ukol &. 5.0.1 programu a navrhil na jeho aktualizaci (se stavem k 31. prosinci kazdého
lichého kalendairniho roku).

Zodpovida: Vedouci zaméstnanci sekci MZK.

Termin: do 31. ledna kazdého sudého kalendainiho roku




) Vyhodnoceni Interniho protikorupéniho programu (se stavem k 31.
Ukol ¢&. 5.0.2 prosinci kazdého lichého kalendainiho roku).

Zodpovida: vedouci zaméstnanci

Termin: do 28. tinora kazdého sudého kalendéiniho roku

5.1 Vyhodnoceni a aktualizace interniho protikorup¢niho programu

Na zakladé vyhodnoceni plnéni interniho protikorup¢niho programu a po kontrole souladu s aktualnim
rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva kultury bude aktualizovan interni
protikorup¢ni program a jeho aktualni znéni zvetejnén na internetovych strankach MZK. K aktualizaci
interniho protikorupéniho programu mutize dojit i na zaklad¢ jiné aktualni potieby, a to i v prubéhu
roku.

Ukol & 5.2.1
Provést aktualizaci interniho protikorupcniho programu.

Zodpovida: feditel odboru personalni a mzdy

Termin: dle potfeby

Zveftejnit aktudlni verzi interniho protikorupéniho programu na
Ukol &.5.2.2 internetovych strankdch MZK.

Zodpovida: personalni oddé€leni ve spolupraci se spravcem webu

Termin: dle potieby




